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i ! Swridan Privat
warmittier haban mit
den Gutscheinen hisher
waum e — Im
garzan Burdesgebiat
s Braf sRCnS
elrggeldst worden

s TrUIGErischer Schein

| Die neuen Spielregeln fiir die private Vermittlung von
Arbeitslosen locken Trickser und Geschaitemacher an

erdignen Sie an Threr eigenen Ar-

| beitsvermittlung  mit*, Jockt der
siinchner  Arbeitsvermittler Thomas

Heinle fm Tniemet Arbeditslose: ,Als

Honorat dherweisen wir Thoen bis zu

| s00 Eurp! * Dis Selbatbedienungsaktion

tinanziemn die Beitragssahler der Ar
beilslosenyersicherng, Heinle tockst
mit den nenen Gutscheinen fur die
Privatvermittlung Erwerbsloser. heraus-
geneben von  der Dunilesanstall [
Arbeil (BAj, 75 Milllonen Euro hat sle
i diesemn Janr far deren Honorerung
eingeplant. Von maximal 2500 Euro, die
jeder Kupon dem arfolgrelchen Vermit-
ler brimgt, reicht Heinle einen Teil an

MLIENTEN-PODL
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Vermitisngsguetschein kiban:
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Jobs und die BA auf Trab bonges
Doty eine Vielzahl von Schiupfléchem
Jisst Schiitechren und Geschiftends
rher leichte Beube wittern. Eine echif
Baschiilligungswirkung st bislaneg 1o
gugen kaum ausiumachen,

O der private Vermittier Thr Ebg
partner, Thr Machbar, Thr Valer oded
Bruder ader sonst wer ist, spielt kel
Rolle*, empfichil ein’ Hasebald-
pepte-Verlag unverbohlen seinan Culs
schoin-Ratgeber, ,Lassen Sie sich dod
von einem srheitslosen Freond verm
teln, wad vermitieln Sie den im Ciegend
s auch, 5o kbnnen beide eiwas erhal

| den Gutscheinbesitzer weiter. Acht In-
teressenten haben schon angebissen.
Von der Realitit eingeholt: Florian
Gerster (3P0, der neue Chet der Bun- |
dessanstalt, winschte sich bel seimam
ersten Auitdtt als Verkiinder der mo-
natlichen Arbeilslosenzahien in Nim-
herg mehr Seiteneinsteiger in die Ax
beisvermittlumnyg. Schon einen domal
spditer meifl die Hoffoumg sur Wirklich-
kewii — nur gang anders als jedacht
wach dem Skandal um die Bundesan-
stall zimmerts Rot-Griin i bekspdello-
ser Eile sine Gutschein-Regelung Tor
I die Prvatvermittlung. Die neuwe HKon-

| kurrenz sollte mehr Arbeitslose in e, Wer den Ratschiag befolgt, kan
BCHEIN-LOSUNG =
Mt Formsers = neee . PRAMIENSYSTEM
Froblame i o Gustseheire pehien for de Vermiting §

aren lob et mindestens L3S0kt i
HENAMETSIEE TACH MINCesErs S
it iges ArtiisinE e, 1000 Eurm b
e Vermitiber sefior ten Rest rach secas
manslger BeschatEwrs.

Dauer der
Arbeilstostgiodt

30is 6 Monate
& s 3 Monats
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noch gchnell sinen Kumpel als | Vet~
mittler” enschalten, wenn sich ohni-
hin ein newer Jab abzeichnet - Gewar-
heschein teicht, weiterae Kontroblen oibt
3 nicht mehr

Ansonsten gibd die Hasebald-ldeen-
sehmieds unter anderem Tipps zur
Ciritndung von Griefkastenfinmen. Der
Privatvermittier Feinle hangegen be-
teuert, ihm gehe es nicht um dubiose
Geschaftemacherei. Er wolle mil sei-
nem Aufruf zur Bareichening nur mig-
lichst drastisch die neuen Vorschriften
anprangem: Ich mache das so lange
weiter, bis das Gesetz weg isl.”

Die Misshrauchsmiglichkaiten spremng-
len die Grenzen der Vorstellungskraft,
50 Heinle. Bme Firma mit hohem Pie-
sonalwechsel kinse nun zum Beispiel
apen Mitarbeiter ihres Personalbuiros
ausqliedem und sich munter die . Ver-
mittlung * von Leuten vorsilbern lassen,
die sie nhnehin anheuern wilnds,

haglich macht's der Wegtall der fril-
ieren ,Edaubmniapflicht® Fir Prvatbvar-
miltler, die den Landesarbeilsamiern

ALUFPASSER
BA-Chel Gerstar will
erst abwarten, we

sich der Urngang mi

den von Arbeits-

rriinigter Riester weit

gefassten Regeln
entwickalt

jhre  Seriositil nachweeisen muksten.
Diie baverische Sozialministerin Christa

fiihrung dieser Pilicht, um den Miss-
brauch der Gutscheine zu verhindermn.
Tulagsungsstelle difien aber naicht
mehr die Arbaftsdimlber sein, die sonst
ihre: eigeme Henkumenz abblocken

| Stewens (05U verlangt die Wiederein-

| bmntesn, Die Industite- und Handels-

kammem scheinen mir am geeigneis-
ten®, empfishit die hinisern
JGewisee Mitnahmeeffekite” hatte Ar-
heitsminister Walter Riester (SP1] schan
bei Bintithmng der Bons singerawmt
| In seinem HMaus fuckt man (eizt mit
den Schullern: Fir die Privatvermiii-
lung sei bewusst ein weiter Rahmen
gefasst worden — sonst hitte es winder
geheilien, JBegel-Riester® wolls alles
| durchreglementieren,  Der Mindster
sehigkt die Verantworiung nach Mom-
perg weiler; Gerster unid seine Leute
solben die Entwickiung beabachien uxd
gegebenenialls singreilen.
[ie sind aber unschliissig, ob sle ge-
| gen Tricks und Megeleten dherhaupt

| MAHNERIN

wor dem Miss
prauch der Gut-
acheing waril
Anks Peinigar,
vorsitzende d2s
\ermittlerverbanss

MEHR WETTBEWERB it den Privaten sall
in den Arbeitsamtern den alten Bandrder-
trott abldaan

verjehen kinnen: Selbst wenn der AT
beitslose mitkassiert. ,ist ldngst nichi
sicher, ol des missbrauchlich ist”. be-
kennt ein BA-Mitarbeiter. Das prillen
die Juristen erst noch,”

I¥ie Bechtsoxperten sind so wiemlich
die Eingigen, denen die Gutscheine
Arpeit verschaffen. Bislang leglen pr-
vate Vermittler erst sechs von knapp
25000 ausgegebenan Kupons fum Kas-
sipren vor. Gerster will abwarten. wie
die Sitwation sich weilar entwickelt:
JBevor man nach Verdndamungen nift,
sollta man erst einmal die neuen kiog-
lichleiten genay ansehen und sie tes-
ten.* Die Mermittler missten sich noch
dlarauf einstallen. Anch Riester wartobis-
tet auf spéter, Man habe ,etwas Meuss
geschatfen, das ein wenig Zeil braucht,
um sich durchzusetzen”,

Praktiker bleiben skeptlsch. ,Unse-
rfsen Handlungen ist Tie und Tor
guiffner?, befirchiet Anke Peinkger,
Vorsitzende des Bundesverbands Per-
sonalvermittlung. Bis Ende Juni will
ihr Verband Qualititsstandards fiir die
Yermittiung festschreiben. Gerster kann
sich vorstellen, dass daraus ein Vermitt-
Tungs-TUW wird - aber der gill dann
ehan nur als Selbatverpilichtung Fos
Verbandsmitgleder

Painiger seibat macht aus der Mot
ping: Togend wned nutzt die dehnbare
Cutschein-Regelung fir &ine Einstel-
Jungapramie auf eigene Faust, Von AT-
beitgubem auf Personalsuche verlangt
sle im brancheniblichen Beratungs-
vorirag ein Erolgshonorar in Flihe
von zwei bis drei Mopatsgehiltermn
s Venmittelten, Diese Summe mincdert
sis um il Gutschein-Honorar - und
hintet o sinen oeidwerten Anreiz, ei-
nen Archeilslosen sinzuslallan [ ]

Heras-Joncen Mogme
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